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Na MTC PEOPLE, acreditamos firmemente na importancia de conduzir os nossos
negocios com os mais elevados padrdes éticos e de integridade. Este Cédigo de
Conduta e Etica Empresarial estabelece os principios fundamentais pelos quais
todos os funcionarios, diretores e partes interessadas devem se orientar ao
representar a nossa empresa e conduzir negdcios em nome desta.

Neste manual, abordamos a importancia da sustentabilidade, seguranca, respeito
mutuo, transparéncia, inovacao, e o reconhecimento dos esforcos de cada
trabalhador. Com um enfoque claro na responsabilidade ambiental, social e
corporativa, visa ndo apenas o sucesso economico, mas também o bem-estar das
futuras geracdes e o desenvolvimento sustentavel.

Este manual sera revisto periodicamente para garantir a sua eficacia. Encorajamos

os funcionarios a darem feedback sobre o manual e as politicas, para garantir a sua
relevancia.

HMETALOMECANICA
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APRESENTACAO
DA EMPRESA

MTC

people

Fundada em 2016, a MTC People é uma empresa especializada em Trabalho
Temporario e Gestdo de Recursos Humanos, oferecendo solu¢Ges que conectam
talentos a empresas em diversos sectores de atividade. Com sede em Portugal,
a nossa atuagdo estende-se amplamente por todo o territério nacional e por
Franga, onde gerimos uma parte significativa dos nossos trabalhadores
temporarios.

Valorizamos rela¢des baseadas na confianga, responsabilidade e inovacao,
oferecendo suporte personalizado tanto as empresas como aos profissionais,
assegurando um equilibrio entre eficiéncia operacional e bem-estar dos
trabalhadores. O nosso objetivo é contribuir para o desenvolvimento econémico

e social, conectando as necessidades do mercado com as aspira¢des individuais.

Este Cédigo de Conduta reflete o compromisso da MTC People em operar com
os mais elevados padroes éticos e de qualidade, promovendo o respeito, a
inclusdo e a sustentabilidade em todas as nossas atividades.

Codigo de Conduta

CEO

Mantendo-nos sempre fiéis aos valores humanos
e ds parcerias que nos ajudaram a crescer.

Na MTC People, acredito que o sucesso de uma empresa estd nas pessoas que a constroem todos
os dias. Desde a nossa fundacgao, temos trabalhado com dedicagdo para sermos mais do que um
elo entre trabalhadores e empresas - queremos ser um parceiro de confianga, que contribui para
o crescimento profissional, pessoal e organizacional.

Para mim, é essencial que a MTC People se destaque ndo apenas pela qualidade dos seus servigos,
mas também pelos valores que defendemos: respeito, integridade e compromisso com todos os
que confiam em nos. Este Codigo de Conduta reflete a forma como encaramos a nossa
responsabilidade, assegurando que cada decisdo e cada acdo sdo guiadas pela ética e pela vontade
de fazer a diferenca.

Peco a todos, desde os trabalhadores temporarios até as equipas internas e parceiros, que adotem
estes principios como parte integrante do seu dia a dia. Juntos, continuaremos a criar
oportunidades, superar desafios e construir relagdes sélidas e duradouras que beneficiem tanto
os individuos como as organizagdes com quem colaboramos.

A MTC People é mais do que uma empresa - é um reflexo do compromisso, da paixdo e da ousadia
de todos os que fazem parte dela. Conto convosco para continuarmos a crescer com proposito e
impacto.

Daniela Gongalves
CEO
MTC PEOPLE

Codigo de Conduta
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RESPEITO E DIVERSIDADE

Valorizamos a diversidade na nossa empresa e comprometemo-nos a criar um ambiente de
trabalho inclusivo, respeitoso e livre de discriminagdo com base em raca, género, religido,

orientagdo sexual, nacionalidade, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei.

digo de Conduta 08
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COMPROMISSOS DA
MTC PEOPLE

Etica no Recrutamento e Selecio

« Realizamos processos seletivos baseados na transparéncia, igualdade e mérito.
» Respeitamos os direitos e a dignidade de todos os candidatos, assegurando
tratamento justo.

Diversidade e Inclusdao

« Garantimos oportunidades iguais, combatendo qualquer forma de
discriminacéo.

« Incentivamos a inclusdo de pessoas de diferentes origens, promovendo um
ambiente de trabalho respeitoso.

Cumprimento das Leis Trabalhistas

« Atuamos em conformidade com a legislacdo laboral local e internacional,
assegurando os direitos de trabalhadores temporarios e permanentes.

« Realizamos auditorias regulares para garantir conformidade.

Saude e Seguranca no Trabalho

« Promovemos ambientes de trabalho seguros, tanto para os trabalhadores
temporarios como para os permanentes.

» Realizamos inspecdes e fornecemos formacgdo continua sobre seguranga
ocupacional.

Relacionamento com Clientes e Trabalhadores Temporarios

« Mantemos uma comunicagao clara, ética e respeitosa com todos os envolvidos.

» Atendemos as necessidades de clientes e trabalhadores, promovendo relagdes
de longo prazo baseadas na confianga.

Codigo de Conduta

VALORES MTC PEOPLE

Somos caracterizados pelo investimento continuo no crescimento sustentavel. A nossa conduta
é o compromisso com os mais elevados padroes éticos e orientada por oito valores fundamentais:

SEGURANCA

Para nds a seguranca é primordial. Valorizamos
tanto a cultura organizacional quanto as
pessoas, enquanto mantemos um crescimento
sustentdvel e rigoroso em termos de processos
e normas de preven¢do. Colocamos a saudee a
seguranca dos nossos trabalhadores em
posicdo de maxima prioridade.

@% SUSTENTABILIDADE

Reconhecemos a importancia vital do
desenvolvimento de estratégias e iniciativas
voltadas para o bem-estar social e a preserva¢do
ambiental. Investimos consistentemente em
sistemas de eficiéncia energética para captar e
armazenar energia, promovendo assim a
autonomia necessaria nessa esfera crucial.

MELHORIA CONTINUA

Comprometemo-nos a promover eficazmente
um padrao elevado de qualidade, superando as
expectativas dos nossos clientes e garantindo
sua total satisfagcdo através da entrega
consistente de resultados excecionais.

AMBICAO

Demonstramos um compromisso inequivoco
com a exceléncia e a criacdo de valor para a
nossa empresa, operando com profissionalismo
e cultivando relacionamentos cordiais e
colaborativos com os nossos clientes e
fornecedores.

1,55‘1 LEALDADE E COOPERAGCAO

Incentivamos a solidariedade nas nossas equipas
internas e com os nossos clientes, fundamentando
a nossa atuacdo na amizade, transparéncia e
eficiéncia. Reconhecemos que esses valores sdo
essenciais para o desenvolvimento de rela¢des
duradouras e para a realizagdo eficaz do nosso
trabalho.

O -
83% UNIAO E TRABALHO DE EQUIPA

Promovemos a diversidade e a participacao
numa atmosfera de didlogo aberto, trabalho e
colaboracdo, onde todas as pessoas prezem,
honrem e escutem os pontos de vista de cada
um, tendo como principal e maior objetivo,
alcangar em equipa, resultados que nunca
poderiam ser alcancados sozinhos.

% APRENDIZAGEM CONTINUA

Apoiamos um ambiente que incentive os
trabalhadores a desenvolver, aperfeicoar e a
compartilhar conhecimentos.

ggg LIDERANGA

Esta é estabelecida através de bons exemplos,
valorizando aqueles que se preocupam em formar
novos lideres, realizando de forma consistente as
fungbes de delegagdo de responsabilidades e a
cobrancga de resultados, tendo nestas a¢oes a
funcdo explicita de instruir e ensinar.

Codigo de Conduta
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ANTICORRUPCAO

interacbes comerciais e profissionais. NGo toleramos praticas desonestas, fraudes,
corrupcdo ou qualquer forma de comportamento antiético.

‘ ‘ Exigimos que todos os funciondrios atuem com integridade em todas as

1 - Violagdes das normas anticorrupcdo Serdo tratadas com seriedade e podem resultar em
medidas disciplinares, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, podendo ser aplicadas as
sanc¢des infra descriminadas: que se demonstrem proporcionais a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, sem prejuizo de outras que se encontrem previstas em instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo e ou compensacao. Sem prejuizo do referido, quando o
incumprimento se traduzir na pratica de um crime, o autor da sua pratica podera incorrer em
responsabilidade criminal cujas sangoes se encontram previstas no anexo | ao presente Codigo
de Conduta.

INTEGRIDADE E ETICA: Cumprimos rigorosamente com todas as leis e regulamentos
anticorrupgao em todas as nossas operagoes.

TRANSPARENCIA: Mantemos praticas transparentes em todas as nossas transacées comerciais
e relacionamentos com clientes, fornecedores e parceiros.

LEI DE BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO:
estabelecemos medidas para prevenir e combater o branqueamento de capitais e o
financiamento do terrorismo, incluindo a obrigacdo de reportar transacdes suspeitas.

PROIBIGAO DE SUBORNO E CORRUPGAO: E expressamente proibido oferecer, prometer, dar,
solicitar ou aceitar qualquer forma de suborno ou vantagem indevida em conexao com as
operacdes da empresa. Isso inclui subornar funciondarios publicos, parceiros de negdcios, clientes
ou qualquer outra pessoa em troca de beneficios comerciais.

CONFLITO DE INTERESSES: Todos os funcionarios devem evitar situagdes que possam resultar
em conflito de interesses entre os seus interesses pessoais e os interesses da empresa. Se surgir
um conflito de interesses, os funcionarios devem relatar a situagdo ao seu supervisor ou ao
departamento de recursos humanos para avaliagdo e resolucdo apropriada.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA: Todos os registos financeiros devem ser mantidos de forma
precisa, completa e transparente. Os funcionarios devem cumprir todas as politicas e
procedimentos relacionados a contabilidade e relatdrios financeiros da empresa, e devem
abster-se de participar em atividades financeiras ilicitas, como lavagem de dinheiro.

DUE DILIGENCE EM PARCEIROS DE NEGOCIOS: Antes de iniciarmos as parcerias com os
fornecedores, clientes, agentes ou outros parceiros de negocios, os nossos funcionarios devem
respeitar o procedimento de “due diligence” para avaliar o risco de envolvimento em atividades
corruptas. Isso pode incluir verificagdes de antecedentes, avaliacdo da reputacao e revisdo dos
processos de conformidade do parceiro.

DENUNCIA DE IRREGULARIDADES: A empresa incentiva a dentincia de qualquer atividade
suspeita de corrupgdo, suborno ou outras violagdes do Cédigo de Conduta e Etica Empresarial.
Os funcionarios podem relatar todos os tipos preocupacées através dos canais de denuncia
estabelecidos pela empresa, com garantia de confidencialidade e protecdo contra uma possivel
retaliacdo.

FORMAGAO EM ANTICORRUPGAO: A empresa dispde de formacao regular no tema da
anticorrupcdo para todos os funcionarios, abordando questdes como leis e regulamentagdes
anticorrupcao relevantes, politicas internas da empresa e procedimentos de dentincia de
irregularidades. Todos os funcionarios devem participar nas formagées e estarem cientes das
suas responsabilidades legais e éticas.

CONFORMIDADE E MONITORIZAGAO: A empresa tem destacada uma equipa de
conformidade para monitorizar a implementacgdo e a eficacia das normas anticorrupgao, e
deverdo ser tomadas medidas corretivas quando necessario. A conformidade com as normas
anticorrupgdo sera avaliada regularmente, e relatérios serao fornecidos regularmente a
administracdo.

CONSEQUENCIAS POR VIOLAGOES: Violacdes das normas anticorrupcio serdo tratadas com
seriedade e podem resultar em medidas disciplinares, incluindo demissao e, se necessario, agdes
legais. A empresa estd comprometida em garantir a responsabilizacdo por comportamento
inadequado e proteger sua reputagao e integridade.

REVISAO E ATUALIZAGAO: Este manual sera revisto periodicamente para garantir que esteja
atualizado e alinhado com as leis e regulamentacdes anticorrupgdo em vigor. As atualizagdes
serdo comunicadas a todos os trabalhadores e incorporadas nas formagdes e politicas da
empresa conforme necessario.




CONFORMIDADE|RJe7:\" SEGURANCA E SAUDE

DOS TRABALHADORES

A seguranca e o bem-estar de nossos trabalhadores sdo de maxima importancia.
Comprometemo-nos a fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, bem como a
promover praticas seguras em todas as operacoes.

Bem-Estar: Promovemos o bem-estar fisico e mental dos nossos trabalhadores,

oferecendo programas de satde e seguranca no trabalho, além de acesso a recursos de
apoio.

Normas de seguranca a seguir nas instalagoes:

- Formacdo em Seguranca: Todos os trabalhadores tém formacdo adequada em
seguranca no trabalho, incluindo procedimentos de emergéncia, manuseamento de
equipamentos e identificagdo de riscos.

- Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): E fundamental que os
trabalhadores usem EPIs apropriados, como capacetes, 6culos de protegao, luvas,
protetores auriculares e cal¢ados de seguranca, de acordo com os riscos especificos de
cada tarefa.

- Manutengdo Preventiva de Maquinas e Equipamentos: As maquinas e equipamentos

2 d lei | SRR sdo regularmente inspecionados e mantidos para garantir um funcionamento seguro e
Comprometemo,_nqs a cumprir todas as els, regu ame'?tQS ) eficiente, isso inclui lubrificacdo, limpeza e reparos conforme necessario.

e normas CIPIICCIVE‘IS em todas as operacoes comerciais. ;

Todos os trabalhadores devem se familiarizar e obedecer

o | : A - - Sinalizagdo de Seguranca: A sinalizacdo é utilizada para alertar os trabalhadores sobre
asleis e regu amentos pertmentes ao seu trabalno. perigos potenciais, instru¢des de seguranca e rotas de evacuagdo em caso de emergéncia.

- Controlo de Substancias Perigosas: Produtos quimicos perigosos devem ser
armazenados, geridos e descartados de acordo com as regulamentacdes de seguranca
ocupacional. Isso inclui o uso adequado de etiquetas de adverténcia, fichas de seguranca
\ de materiais e ventilacdo adequadas.

- Prevencdo de Incéndios: Medidas de prevencao de incéndios - utilizacdo de extintores,
mangueiras distribuidas em pontos estratégicos, e treino em evacuagdo de emergéncia.

Codigo de Conduta
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SEGURANCA E SAUDE
DOS TRABALHADORES

- Ergonomia: Os postos de trabalho foram ajustados de forma ergondmica para
minimizar o risco de lesdes musculoesqueléticas e fadiga relacionada ao trabalho. Isso
inclui ajustes de altura de mesas de trabalho, cadeiras e ferramentas ergondmicas.

- Controlo de Energias Perigosas (Bloqueio/paragem de Fontes de Energia):
Procedimentos de bloqueio e travagem sdo seguidos rigorosamente ao realizar
manutencao ou reparos em maquinas para evitar o acionamento acidental de energia.

- Comunicagdo de Seguranca: Os procedimentos de seguranca sdo claramente
comunicados a todos os trabalhadores, e os canais de comunicagdo estdo abertos para
relatar preocupagdes ou incidentes de seguranca.

- Cultura de Seguranga: Promovemos uma cultura de seguranca no local de trabalho,
incentivando os funcionarios a identificar e relatar riscos, participar na formacao e seguir
procedimentos de seguranca estabelecidos.

Codigo de Conduta
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROTECAO DE ATIVOS
DA EMPRESA

« Integracao na comunidade: Comprometemo-nos a contribuir positivamente para as comunidades
em que operamos, através de iniciativas de apoio social e investimento comunitario. Na nossa empresa,
assumimos o compromisso com a responsabilidade social através do apoio ativo as entidades
desportivas locais, promovendo o incentivo ao desporto, colaborando com Bancos Alimentares no
combate a fome das pessoas mais desfavorecidas e realizando regularmente dadivas de sangue nas
nossas instalagdes, contribuindo assim para o bem-estar da comunidade e a solidariedade.

Todos os funcionarios sdo responsaveis pela protecio e uso adequado dos ativos da empresa,
incluindo propriedade intelectual, informag¢des confidenciais, equipamentos e recursos
financeiros.

« Diversidade e Inclusdao: Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo, onde todas as pessoas
sdo valorizadas independentemente de sua origem, raca, género, orientacdo sexual ou habilidades.

 Voluntariado Corporativo: Encorajamos e apoiamos os nossos funcionarios a participarem de
atividades de voluntariado que beneficiem a sociedade.

15 Cddigo de Conduta Cddigo de Conduta 16



USSRV R IAMBIENTAL ————— DIREITOS NO TRABALHO

* Gestdo Ambiental: Comprometemo-nos a minimizar o impacto » Conformidade Legal: Respeitamos e defendemos os direitos dos trabalhadores conforme
ambiental nas nossas operagdes, adotando praticas sustentaveis e estabelecido pelas leis e regulamentos nacionais e internacionais.

utilizando recursos de forma eficiente.

» Condicoes de Trabalho Seguras e Justas: Proporcionamos um ambiente de trabalho

« Ecoeficiéncia: Procuramos constantemente maneiras de melhorar a seguro, saudavel e justo para todos os nossos funcionarios, sem discriminagdo ou assédio de
nossa eficiéncia energética, reduzir residuos e promover a reciclagem qualquer tipo.

em todas as areas da nossa empresa.

* Energia Sustentavel para o Futuro: Na vanguarda da revolucéo
energética, a nossa empresa dispde de solu¢des inovadoras para
enfrentar os desafios contemporaneos de abastecimento e
sustentabilidade. Combinando a eficiéncia dos painéis solares com a
capacidade de armazenamento das baterias, estamos a moldar o futuro
da energia de forma responsavel e econdmica. Além de reduzir os custos
de energia a longo prazo e promover a independéncia energética, os
sistemas de energia solar com baterias de armazenamento oferecem
maior seguranca energética, especialmente em areas propensas a cortes
de energia. Além disso, ao adotar solugdes sustentaveis, contribuimos
para a preservacao do meio ambiente e para a constru¢iao de um futuro
mais verde e sustentavel para as geracoes futuras.

17 Codigo de Conduta Codigo de Cendut



INOVACAO L CONFORMIDADE E
; IMPLEMENTACAO

it
o Cultura de Inovacgao: Fomentamos uma cultura organizacional que valoriza acriatividade, a  Obediéncia Legal: Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e regulamentos relevantes em todas
evolucdo e a aprendizagem continua. as areas abordadas neste manual.
« Investimento em Pesquisa e Desenvolvimento: Investimos em pesquisa e desenvolvimento » Responsabilidade Individual: Cada funcionario é responsavel por conhecer e aderir as politicas e
para impulsionar a inovacao dos nossos equipamentos, processos e servigos. diretrizes estabelecidas neste manual.

- .

19 Cogligo de Conduta - Codigo de Conduta




PARCERIAS LEIS DA CONCORRENCIA
ENTIDADES LOCAIS

Na nossa empresa, estabelecemos parcerias estratégicas com entidades locais, com o intuito » Comprometemo-nos a competir no mercado de forma justa e ética, respeitando integralmente
de garantir beneficios exclusivos para os nossos colaboradores, promovendo assim melhores todas as leis e regulamentos de concorréncia aplicaveis. Entendemos que uma concorréncia leal é
condicdes de trabalho e bem-estar dentro da organizacao. essencial para a inovacdo, a qualidade e a escolha dos consumidores, bem como para a satude da

economia em geral.

» Reconhecemos que o cumprimento das leis da concorréncia é fundamental para proteger a integridade
e a reputacido da nossa empresa. Portanto, é proibido qualquer comportamento que possa ser
interpretado como pratica anticompetitiva, incluindo, mas ndo se limitando a, acordos de fixagdo de
precos, divisio de mercados, boicote a fornecedores ou clientes e abuso de posicdo dominante no
mercado.

Hw
L—-I (m) « Incentivamos todos os colaboradores a familiarizarem-se com as leis da concorréncia relevantes e
/V' @) a agirem em conformidade. Quaisquer dlvidas ou preocupagdes sobre a aplicacido destas leis nas
- nossas atividades diarias devem ser imediatamente comunicadas a gestdo ou ao departamento
juridico.

» Mantemos uma vigilancia continua para assegurar que as nossas praticas comerciais estdo em conform-
>0 idade com todas as leis da concorréncia, reforcando o nosso compromisso com a ética, a integridade
< e a transparéncia em todas as nossas operagdes.

21 Cddigo de Conduta Cddigo de Conduta 22
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MARKETING

MARKETING

E REDES SOCIAIS

* Publicacdes nas Redes Sociais:

- Publicagdes/stories: Estabelecemos critérios para a criacdo, aprovacio e agendamento dos
“posts”. Definimos temas relevantes, alinhados aos valores da empresa e interesses do
publico-alvo.

- Gestdo de Interagdes: Criamos diretrizes para gerir os comentarios, mensagens diretas e
mencdes, incluindo tempo de resposta esperado, assim como a linguagem de comunicagao.

- Monitorizagdo e Analise: Implementamos rotinas de monitorizagdo das redes sociais para
avaliar o desempenho das publicagdes e a percecdo da marca pelo publico. Usamos essas
informacdes para ajustar estratégias.

» Comunicacdo Interna:

- Canais de Comunicacdo: Utilizamos os canais de comunica¢do interna mais efetivos para
informacdes sobre campanhas de marketing, iniciativas em redes sociais, parcerias, regras de
seguranga, etc (e-mail, centros de comunicagdo interna, sinalizagées, entre outros)

- Feedback dos Funcionarios: Encorajamos a participacdo dos funcionarios na partilha de
conteudos relevantes e no fornecimento de feedback sobre as estratégias de marketing e redes
sociais.

« Utilizac3o do Logotipo e Nome da Marca:

- Diretrizes de Marca: Fornecemos orientagdes claras sobre a correta utilizacdo do logotipo,
nome da marca, cédigo de cores e tipografia em qualquer material de comunicagéo,
garantindo a consisténcia da imagem da marca.

- Aplicagdes Proibidas: Definimos o que é proibido em relacdo ao uso dos ativos da marca, para
evitar diluicdo ou uso indevido.

- Manual de identidade: Temos o manual disponivel, para todos efetuarem uma correta
utilizacdo das linhas a seguir da marca.

» Consentimento dos Trabalhadores para Utilizacao de Imagens:

- Consentimento: Garantimos o consentimento formal dos funciondrios antes de utilizar suas
imagens em materiais de marketing, incluindo fotos em eventos da empresa ou em “posts” nas
redes sociais.

- Direitos de Imagem: Respeitamos os direitos de imagem dos trabalhadores, oferecendo
opgdes para recusa e remogao de imagens, caso solicitado.

Codigo de Conduta

E REDES SOCIAIS

* Publicidade:

- Estratégias de Publicidade: Definimos as estratégias para publicidade online e offline,
incluindo selecdo de canais, publico-alvo e mensagens-chave.

- Compliance e Etica: Asseguramos que todas as campanhas publicitarias estejam em
conformidade com os regulamentos locais e internacionais, promovendo assim praticas éticas
de publicidade.

« Feiras:

- Preparacdo e Participagdo: Estabelecemos procedimentos para a sele¢do, preparacdo e
participagdo em feiras, incluindo design de stands, materiais promocionais e representagdo da
empresa.

- P6s-evento: Implementamos estratégias de acompanhamento pds-evento para maximizar os
contatos feitos durante as feiras.

« Diretrizes adicionais:

Compliance Legal: Asseguramos que todas as atividades de marketing e uso das redes sociais
estejam em conformidade com as leis de protecdo de dados, direitos de autores e outras
regulamentacdes aplicaveis.

- Responsabilidade Social: Integramos os principios de responsabilidade social nas campanhas
de marketing, promovendo a sustentabilidade e a integracdo social.

- Promovemos uma cultura de comunicagdo aberta para receber feedback dos funcionarios e

partes interessadas, permitindo ajustes continuos nas estratégias de marketing e redes sociais.

N e e
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BRINDES REGULAMENTO GERAL SOBRE
INSTITUCIONAIS A PROTECAO DE DADOS (RGPD)

A nossa empresa oferece brindes exclusivamente para fins de marketing, respeitando
rigorosamente a politica interna que proibe expressamente a venda de qualquer tipo de brinde.
Esta medida reflete o nosso compromisso com praticas éticas e transparentes em todas as
nossas atividades comerciais.
DADOS PESSOAIS: A FALUAL GROUP mantém uma base de dados com o registo dos
seus “stakeholders” composta apenas pelos dados pessoais fornecidos pelo préprio
titular dos dados na altura do registo, sendo estes recolhidos e processados
automaticamente. Em caso algum serdo solicitados dados pessoais sobre a origem
racial ou étnica, convicgdes religiosas ou filosoficas, opinides politicas ou filiagdo
sindical, relativos a salide ou genéticos, relativos a vida ou orientacdo sexual e
biométricos.

e RECOLHA E TRATAMENTO: Os dados pessoais que utilizamos variam de acordo
com o produto e/ou servico que estamos a oferecer, na medida do estritamente
necessario, ndo incidindo sobre os dados de categorias especiais.

* A FALUAL GROUP assegura:

- Que o tratamento é efetuado apenas no ambito das finalidades para as quais os
mesmos foram recolhidos;

- Que a recolha, utilizacdo e conservacao é realizada apenas sobre os dados pessoais
minimos, necessarios e suficientes para a finalidade respetiva;

- Que a conservagao dos dados pessoais é efetuada apenas pelo periodo necessario
para o cumprimento da finalidade do tratamento que lhe deu origem;

- Que nao existe qualquer transmissao de dados pessoais para fins comerciais ou de
publicidade;

- Que o tratamento dos dados pessoais é realizado para fins legalmente previstos.

- E condicdo de legitimidade de tratamento que o titular dos dados esteja
devidamente informado da finalidade do tratamento a que serdo sujeitos os seus
dados pessoais.

« TRANSFERENCIA DOS DADOS: Caso possam ocorrer transferéncias de dados para
paises terceiros que ndo pertencam a Unido Europeia ou ao Espago Econdmico
Europeu, a FALUAL GROUP cumprira com a lei, nomeadamente no que respeita a
adequabilidade do pais de destino no que respeita a protecdo de dados pessoais e aos
requisitos que sdo aplicaveis a estas transferéncias, ndo sendo transferidos dados
pessoais para jurisdicdes que ndo oferecam garantias de seguranca e protecao.
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REGULAMENTO GERAL SOBRE
A PROTECAO DE DADOS (RGPD)

« PERIODO DE CONSERVAGAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS: O periodo durante o
qual os dados sdo armazenados e conservados varia de acordo com a finalidade para a
qual a informagdo é tratada e de acordo com as obrigacbes e requisitos legais
eventualmente aplicaveis, e que obriguem a conservar os dados por um periodo
minimo. Assim, e sempre que ndo exista uma obrigacdo legal especifica, os dados
serdo armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necessario para as
finalidades que motivaram a sua recolha ou o seu posterior tratamento, findo o qual
os mesmos serdo eliminados.

*DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS: O titular dos dados poder3, a todo
o tempo, exercer os seguintes direitos:
- Direito de acesso - direito a solicitar uma cépia das informagdes que a FALUAL
GROUP possui;
- Direito de retificagdo - direito de corrigir os dados que considere imprecisos ou
incompletos;
- Direito de eliminagdo - em determinadas circunstancias, enquanto utilizador pode
pedir que os dados que temos sobre si sejam apagados de todos os nossos registos;
- Direito a restricdo - quando determinadas condigdes se aplicam para ter o direito de
restringir o processamento;

- Direito de portabilidade - direito de ter os seus dados transferidos para outra
organizacao;
- Direito de oposicao - direito de se opor a certos tipos de processamento.

« AUTORIDADE DE CONTROLO: Nos termos legais, o titular dos dados tem o direito
de apresentar uma reclamagdo em matéria de protecdo de dados pessoais a
autoridade de controlo competente, a Comissdao Nacional de Protecdo de Dados
(CNPD) www.cnpd.pt.

Codigo de Conduta

CANAIS DE DENUNCIA

Disp&e de canais de dentincia interna de atos de corrupcéo e infragdes conexas, nos termos da
legislacdo aplicavel, que permitem a apresentacgdo e seguimentos seguros de denuncias, garantindo
a confidencialidade da identidade ou 0 anonimato dos denunciantes.

No tratamento das denuncias é garantida a independéncia, imparcialidade, confidencialidade,
a protecao de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses. A identidade do denunciante,
bem como as informagdes que permitam deduzir a sua identidade sdo confidenciais e de acesso
restrito aos responsaveis por receber ou dar seguimento as denuncias.

A identidade do denunciante sé é divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou de decisdo
judicial.

Se alguma circunstancia fizer crer que existem violages da Lei ou deste Cédigo de Conduta,
essa preocupacao devera ser comunicada através dos mecanismos estabelecidos para o efeito,
nomeadamente, através dos canais de denuncia interna da empresa. Os canais de denlncia
podem ser utilizados através do acesso a plataforma informatica destinada para o efeito ,
disponivel em www.falualgroup.com.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:
Marco Carvalho

Codigo de Conduta
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ANEXOI

Tipificagdo legal dos crimes e de infragSes conexas e correspondentes sangdes
criminais, nos termos dos artigos 32 e 72 do RGPC

. Corrupcao

Cédigo Penal

Artigo 373.2
Corrupgdo passiva

1- O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo,
é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao
Lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupcgdo activa

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1do
artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Cddigo de Justica Militar

Artigo 37.2
Corrupcado activa

1- Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servico das Forcas
Armadas ou de outras forcas militares, ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que lhe ndo seja devida, com o fim indicado
no artigo anterior e de que resulte perigo para a seguranca nacional, é punido com
pena de prisdo de 1a 6 anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no niumero anterior for oficial de graduagao
superior a do militar a quem procurar corromper ou exercer sobre o mesmo fun¢ées
de comando ou chefia, o limite minimo da pena aplicavel é agravado para o dobro.

Lei 50/2007, de 31de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos
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susceptiveis de afectar a verdade, a lealdade e a correccdo da competicdo e do seu
resultado na actividade desportiva.

Artigo 8.2
Corrupgdo passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato
ou omissdo destinados a alterar ou falsear o resultado de uma competicao
desportiva, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena
de prisdo de 1a 8 anos.

Artigo 9.2
Corrupcdo ativa

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, com o fim
indicado no artigo anterior, é punido com pena de prisdo de 1a 5 anos.

2 - A tentativa é punivel.

Lei 20/2008, de 21 de abril, novo regime penal de corrupgdo no comércio
internacional e no setor privado.

Artigo 7.2
Corrupcgdo activa com prejuizo do comércio internacional

Quem por siou, mediante o seu consentimento ou ratificagcdo, por interposta pessoa
der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional,
ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja
devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem

indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.2
Corrupcdo passiva no sector privado

1- O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagao dos seus deveres
funcionais é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéoneo a causar uma
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distorcdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido
com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 9.2
Corrupcdo activa no sector privado

1- Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa
der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma
distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem.
Cddigo Penal

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1- O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
fungGes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
a0s usos e costumes.

Lei n.2 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos.

Artigo 16.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1- O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja

devida, é punido com pena de prisdo de 1a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
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ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com
pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular
de alto cargo publico ou a funciondrio, ou a terceiro com conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com as penas previstas no
numero anterior.

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos
susceptiveis de afectar a verdade, a lealdade e a correccdo da competicdo e do seu
resultado na actividade desportiva.

Artigo 10.2-A
Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1- O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta
ou indiretamente, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sem que lhe seja
devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, de agente que
perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do exercicio
dessas suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
a0s usos e costumes.

Peculato
Cddigo Penal

Artigo 375.2
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo de 1a 8 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal.
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2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas
moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
funcgdes, é punido com pena de prisdo até 1ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente

afectado, é punido com pena de prisdo até 1ano ou com pena de multa até 120 dias.

Lei n.2 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos
politicos.

Artigo 20.2
Peculato

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imédvel, plblica ou particular, que Llhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com prisdo de trés a
oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
quaisquer objectos referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou
poder prejudicar o Estado ou o seu proprietario, sera punido com prisdo de um a
quatro anos e multa até 80 dias.

Participagdo econémica em negdcio.

Cddigo Penal
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Artigo 377.2
Participacdo economica em negdcio

1- O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender
ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com
pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas
funcgGes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Lhe estdo
confiados.

Lei n.2 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos
politicos.

Artigo 23.2
Participacdo econémica em negécio

1- O titular de cargo politico que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacao econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, Llhe cumpra, em razdo das suas fungdes, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem
patrimonial por efeito de um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por
forca das suas funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, a
administracdo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo
até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo
politico que receber, por qualquer forma, vantagem econémica por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento de que, em razdo das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
se ndo verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para os interesses
que assim efetiva.

Concussao

Cddigo Penal
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Artigo 379.2
Concussao

1- O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de 1a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal.

Abuso de poder

Cédigo Penal

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencao de obter, para si
ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal.

Lei n.2 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos
politicos.

Artigo 26.2
Abuso de poderes

1- O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes
as suas fungdes, com a inten¢do de obter, para si ou para terceiro, um beneficio
ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera punido com prisdo de seis meses
a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo politico que
efectuar fraudulentamente concessdes ou celebrar contratos em beneficio de
terceiro ou em prejuizo do Estado.

Prevaricacao

Cddigo Penal
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Artigo 369.2
Denegacao de justica e prevaricacao

1- O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contra-ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou
ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o
funciondrio é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é
punido com pena de prisdo de 1a 8 anos.

4 - Na pena prevista no niumero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou
omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia
grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 370.2
Prevaricacao de advogado ou de solicitador

1 - O advogado ou solicitador que intencionalmente prejudicar causa entregue ao
seu patrocinio é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar
ou exercer solicitadoria relativamente a pessoas cujos interesses estejam em
conflito, com intencdo de actuar em beneficio ou em prejuizo de alguma delas.

Lei n.2 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos
politicos.

Artigo 11.2
Prevaricagao

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito
um processo em que intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intengao de
por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, serd punido com prisdo de dois a
oito anos.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar
ou exercer solicitadoria relativamente a pessoas cujos interesses estejam em
conflito, com intencdo de actuar em beneficio ou em prejuizo de alguma delas.

Trafico de influéncia
Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por

comportamentos susceptiveis de afectar a verdade, a lealdade e a correccio da
competicdo e do seu resultado na actividade desportiva.
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Artigo 10.2
Trdfico de influéncia

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisdo
destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicdo desportiva, é punido
com pena de prisdo de 1a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o
fim referido no niUmero anterior, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
legal.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.2

Branqueamento ou fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

Codigo Penal Artigo 3
68.2-A Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os
bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos
ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses
ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas
aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia
de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsio, abuso de cartdo de garantia ou
de cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos
equiparados, depreciacdo do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa
para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou
outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecio
ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) Associagdo criminosa;

e) Terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) Trafico de armas;
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h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos
humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou
perigo relativo a animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, administragdo danosa em unidade econémica
do setor publico, fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito,
ou corrupgao com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

L) Abuso de informacao privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de
produtos semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou
modelos, contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de
produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos
no numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infracbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo
criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizacdo, disposi¢cdo, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa
qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o
local da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a
identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora
do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde
foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do
artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido
apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as
condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou
no artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto
ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até
ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente
atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparacao for parcial.
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11- A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos niumeros anteriores ndo pode ser superior ao
limite maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, altera o regime em vigor em matéria de
infragbes antiecondmicas e contra a saude

Artigo 36.2
(Fraude na obtencao de subsidio ou subvengdo)

1- Quem obtiver subsidio ou subvencgao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgées inexactas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo
do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio,
informacdes sobre factos importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de
factos importantes para a sua concessdo, obtido através de informacgdes inexactas
ou incompletas; sera punido com prisdo de Ta 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de
uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas
para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugao.
4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os
casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas funcées ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas
funcbes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1com negligéncia sera
punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvencao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado
espontdnea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvenc¢do os
factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a
subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessio, reembolso, renovagdo ou
manutencao de uma subvencao, subsidio ou vantagem dai resultante.
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Artigo 37.2
(Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos
ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar presta¢do obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os
valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e
no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido
espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolucao.

5 - A sentenca sera publicada.

b) Se, no caso de a prestacido nio ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver
esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca serd publicada.
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