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ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Preveng¢do de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR)
visa dar cumprimento ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que

estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgdo e infragcdes conexas.

Além de definir o que se entende por corrupg¢do e infragdes conexas — “crimes de
corrupgcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participa¢céo
economica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagcdo, trdfico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengGo ou desvio de subsidio,
subvencgdéo ou crédito”, nos termos do artigo 3.° do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021 — o sobredito diploma prevé
que o plano de preveng¢do contenha a “identificagdo, andlise e classificagdo dos
riscos e das situagcdes que possam expor a entidade a atos de corrupcdo e
infracdes conexas” e as medidas “preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados”

(artigo 6.2, n.° 1).

Em cumprimento da determinag¢do constante do artigo 6.° do RGPC a MTC PEOPLE -
Empresa de Trabalho Tempordrio e Recursos Humanos, doravante designada por
MTC PEOPLE, elaborou o presente Plano de Preveng¢do de Corrupcdo e Infracdes
Conexas, doravante designado por "PPR", que abrange toda a organizagdo e
atividade da empresa, incluindo as dreas de administracdo, operacionais ou de

suporte.

O presente PPR pretende identificar os principais riscos de corrupg¢do e infracdes
conexas, bem como, as medidas adotadas ou a implementar para prevenir a sua

ocorréncia.

A elaboracdo e monitorizagdo do PPR é da responsabilidade da Geréncia.

Para acompanhamento da execugcdo do PPR, a Geréncia, elabora em outubro,
relatorio de avaliagdo intercalar, para situagcdes de risco elevado, e abril do ano
seguinte a que respeita a execug¢do, relatorio anual no qual reflete o grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plena implementagdo.

Como responsavel geral pela execug¢do, controlo e revisGo do PPR, € designado

Eng.© Marco Aurélio Martins Carvalho, Gerente, que € também o responsdvel pelo



cumprimento normativo.

A publicidade do PPR e dos respetivos relatorios € assegurada através da
publicacdo na intranet e da pdgina oficial da MTC, no prazo de 10 dias contados

desde a sua implementag¢do e/ou respetivas revisdes.

O PPR serd revisto no prazo de 3 anos, apds a sua adogdo ou sempre que ocorra
uma altera¢do significativa da estrutura orgdnica, ou societdria, ou do conteudo
funcional da MTC.



OBJETIVO

O Plano de MTC de Riscos e Infracdes Conexas aplica-se a todos os trabalhadores
da MTC e tem como objetivo:

— ldentificar, analisar e classificar os riscos e situagdes a que a entidade se
possa encontrar exposta relativamente a atos de corrupg¢do e infragdes
conexas;

— Consagrar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes

identificados.

Todos os trabalhadores da MTC, independentemente do seu vinculo contratual,
devem aplicar as mais elevadas regras de integridade e respeitar escrupulosamente
as normas e leis anticorrupgdo, de forma a ndo se exporem ou envolverem, nem
exporem ou envolverem a MTC ao risco de sangdes de natureza criminal, disciplinar,

de reputacdo ou financeira.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Criada em 2016, a MTC People, empresa integrante da FALUAL GROUP, desenvolve
solugbes de Recursos Humanos, atuando ao nivel do Desenvolvimento pessoal e
profissional, Trabalho Tempordrio, Recrutamento e Selecdo, Formagdo e Consultoria

Organizacional.

A MTC People tem como missdo ser um agente facilitador da empregabilidade,
focando a atuag¢do na procura dos melhores profissionais para cada oportunidade,
garantindo a estabilidade e transparéncia de servicos entre trabalhadores e

clientes.

Pretendemos ser uma referéncia na prestacdo de servicos de formagdo, prezando
pela relacdo de confianca, atravées de uma equipa qualificada, comprometida com
os clientes e parceiros, fortalecendo e potenciando a maxima rentabilidade de

todos os elementos envolvidos.
A nossa atuacdo assenta em valores como:

Confianca
Compromisso

Etica

AN NN

Transparéncia



ORGANIZACAO INTERNA
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SISTEMA DE CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

O Sistema de Controlo Interno define-se como o conjunto de estratégias, sistemas,
processos, politicas e procedimentos definidos pela Administracdo, bem como das
acdes empreendidas, também pelos restantes trabalhadores da MTC, com vista a

garantir:

— Um desempenho eficiente e rentdvel da atividade, no médio e longo prazo
(objetivos de desempenho)

— A existéncia de informagdo financeira e de gestdo completa, pertinente,
fidvel e tempestiva (objetivos de informacdo);

— O respeito pelas disposicdes legais e regulamentares aplicdveis (objetivos

de compliance).

A gestdo do sistema de controlo interno na MTC, encontra-se suportada em

orientagdes e metodologias reconhecidas como boas prdticas.

De modo a atingir de forma eficaz os objetivos definidos, a MTC procura garantir um
adequado ambiente de controlo, um solido sistema de gestdo de riscos, um
eficiente sistema de informacdo e comunicag@o, e um continuo processo de
monitorizagdo, com o objetivo de assegurar a qualidade e eficdcia do proprio

sistema ao longo do tempo.



IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES
CONEXAS

De acordo com a FERMA (Federation on European Risk Management Associations),

a gestdo de riscos € o processo através do qual as organizagdes analisam

metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de

atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de

todas as atividades.

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo tem como objetivo

identificar, analisar e classificar os riscos e as situacdes que possam expor a MTC a

atos de corrup¢do e infragdes conexas

Visa ainda identificar as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

A metodologia adotada na presente identificagdo de riscos aponta trés niveis de

grau de risco distintos: baixo, moderado e elevado.

Probabilidade
de ocorréncia

Gravidade da
consequéncia

Baixo
- Possibilidade de

ocorréncia baixa.

- Pode ser evitada a sua
ocorréncia através dos
procedimentos
implementados pela
empresa.

- Trata-se de um risco

residual.

- Impactos circunscritos ao
funcionamento interno da
empresa, sem impacto
financeiro para a empresa
ou para o Estado.

- Efeitos reversiveis.

Moderado
- Impactos

circunscritos ao
funcionamento
interno da empresa,
sem impacto
financeiro para a
empresa ou para o
Estado.

- Efeitos reversiveis.

- Impactos
circunscritos ao
funcionamento
interno da empresa,
sem impacto
financeiro para a
empresa ou para o
Estado.

- Efeitos reversiveis.

Elevado

- Impactos circunscritos ao
funcionamento interno da
empresa, sem impacto
financeiro para a empresa
ou para o Estado.

- Efeitos reversiveis.

- Violagdo gravosa das
normas éticas de conduta,
suscetiveis de serem
sancionadas ao nivel
contraordenacional ou
criminal.

- Prejuizos financeiros para
a empresa e para o Estado.
- Danos reputacionais.

- Danos mais graves

irreversiveis.



QUADRO DE ATIVIDADES DE RISCO

Atividades

Todos os

trabalhadores

Recursos Humanos

Recursos Humanos

RH - Recrutamento

Tesouraria

Riscos

Conflitos de interesses, Corrupcdo e

infragcdes conexas no geral

Acumulacdo de funcgdes e conflitos de

interesses

Fraude na obtencdo de subsidios

Discricionariedade na avaliacdo dos

candidatos

- Despesas ndo documentadas e que
ndo se enquadram nos pagamentos
previstos;

- Omissdes na prestag¢do de contas

das operacdes de tesouraria;

Probabilidades

Moderada

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Gravidade

Moderada

Moderada

Baixa

Moderada

Medidas
- Cumprimento do Codigo de Conduta;
- Promoc¢do de formagdo sobre corrupgdo e

infragdes conexas;

- Subscricdo, pelos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de acumulacdo de funcdes, de
declaragdo em que assumam inequivocamente que
as funcdes acumuladas ndo colocam em causa a

isencdo e rigor exigiveis;

- Cumprimento do Codigo de Conduta;
- Verificacdo dos elementos indicados nos

respetivos requerimentos;

- Aprovagdo de instrugdes para o procedimento de

recrutamento;

- Monitorizagdo das regras de utilizagdo do fundo de
maneio, com eventual alteracdo das mesmas, se

necessdrio



Financeiro e

Administrativo

Operacional e de

Producdo

Sistemas

Formacdo de

contratos

Oferecimento de vantagens para que

sejam revelados segredos de negdcio

Oferecimento de vantagens para que

sejam revelados segredos de negdcio

Gestdo de acessos informaticos,
nomeadamente quanto & garantia de
confidencialidade de passwords e
acesso a sistemas com informacodes

de cardter confidencial

Conflitos de interesses

Baixa

Baixa

Moderada

Moderada

- Assinatura de acordos de confidencialidade;

- Sensibilizagdo para a necessidade de prote¢do de
interesses da empresa;

- Assinatura de acordos de confidencialidade;

- Sensibilizagdo para a necessidade de prote¢do de

interesses da empresa;

- Implementag¢do de regras quanto a periodicidade

Moderada

da alteracdo das passwords

- Assinatura de declaracdo de inexisténcia de
Moderada i i
conflito de interesses
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